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v'  Generamos Servicios de Valor

KIT
DIGITAL

v Adaptados a necesidades
v Tecnologia sencilla y accesible
v Socio Tecnoldgico Estratégico

v" Confianza y Calidad

4 Agente digitalizador homologado

L Gestion de Procesos

~N

Categoria de Soluciones de Digitalizacion

Innovando desde

1981

J

1SO 27001:2017



- ~— Agente digitalizador

iiAhora también para empresas con

Programa Kit Digital

mas de 50 trabajadores!!

b
a

GOBIERNO
DE ESPANA

ChecldC incluye Soluciones de Digitalizacion de Gestion de Procesos

* CheckJC Time : Control y Gestion de Horarios y Jornadas

* CheckJC Contact : Mensajeria interna segura

» CheckJC Task : Control de Tareas y Ordenes de Trabajo

* CheckJC Journal : Diario de Actividades

* CheckJC Portal : Portales de empleado y cliente

* ChecldC Call : Fichaje en movilidad o teletrabajo mediante llamadas

desde dispositivos moviles o teléfonos fijos.

PROGRAMA KIT DIGITAL COFINANCIADO POR LOS FONDOS NEXT GENERATION (EU)
DEL CANISMO DE RECUPERACIONY RESILENCIA

VICEPRESIDENCIA KIT ** Financiado por

*
R (=cATiei o 500 " |2 Union Europea
MINISTERIO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL D I G | T H L * i .
P e pee. ® A * NextGenerationEU



Importes maximos por Categoria de Soluciones de Digitalizacion

KIT
DIGITAHL

Categoria de Soluciones de Digitalizaci6n

Sitio Web y Presencia bésica en Intemet.
Comercio electrdnico.
Gestidn de Redes Sociales.

Gestion de Clientes.

Business Intelligence y Analitica.

Gestion de Procesos,

Gestidn de la facturacion vy factura electrinica.

Senvicios y herramientas de Oficina Virual.

Comunicaciones Seguras.

Ciberseguridad.

Presencia avanzada en Internet.

Marketplace.

Senvicio de Ciberseguridad Gestionada.

Gestidn de clientes con 1A asociada.

Meses de prestacion del
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Segmento I
0 <X!<3 empleados

2.000€
2000€
2000€

2000€
(incluye 1 usuario)

1500 €
(inchuye 1 usuario)

2.000 €
(incluye 1 wsuario)

1.000 €
(inchuye 1 usuario)

(hasta 2 usuarios)

(hasta 2 usuarios)

(hasta 2 dispositivas)
2.000 €
2.000 €

Ayudas por segmento
Segmento [l Segmento |
3= X'<10 empleados 10 s X*<50 empleados
2.000€ 2000€
2000 € 2000€
2500 € 2500€
2000 € 4000 €
(incluye 1 usuario) | (incluye 3 usuarios)
2000 € 4000 €
(incluye 1 usuario) | (incluye 3 wsuarios)
3.000€ 6.000 €
(incluye 3 usuarios)  (incluye 10 usuarios)
2000 € 2000€
(incluye 3 usvarios) | (incluye 3 usuarios)
(hasta 9 usuarios) (hasta 48 usuarios)
(hasta 9 usuarios) (hasta 48 usuarios)

(hasta 9 dispositivos) | (hasta 48 dispositivos)

2000€
2000€

2.000€
2.000€

v

Segmento
50" =< }'<100 empleados

S.000€
S.000€

10,000 €
(incluye 10 usuarios)

T.000€
(incluye 10 usuarios)

15,000 €
(incluye 20 usuarios)

3.000€
(incluye & usuarios)

250 €lusuario

(hasta 99 usuarios)

125 €lusuanio

(hasta 99 usuarios)

125 €/dispositivo
(hasta 99 dispositivos)

5.000€

(hasta 99 dispositivos)

18.000€
(incluye 10 usuarios y minimo capacitacion a 3 de

200 €/ dispositivo

Segmento V
100< X:<250 empleados

5.000€
5.000€

14.000€
(incluye 15 usuarios)

8.000€
(incluye 15 usuarios)

18.000 €
(incluye 25 usuarios)

3.000€
(incluye 6 usuarios)

(hasta 116 wsuarios)

(hasta 232 usuarios)

(hasta 232 dispositivos)

5.000 €

(hasta 145 dispositivos)

24.000 €

(incluye 15 usuarios y minimo capacitacion a 5 de
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o Gestionar Personas

/Real Decreto-ley 28/2020 (BOE, 23\ [RD Ley 8/2019 (BOE, 12 marzo) desde\

septiembre) de trabajo a distancia, desde 12 de Mayo de 2019) segun Art. 34
13 de Octubre de 2020 del ET.

EXPOSICION DE MOTIVOS. Trabajo que se realiza fuera de los La empresa garantizara el registro de la jornada, incluyendo el
establecimientos y centros habituales de la empresa y del que el horario de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de la
teletrabajo es una subespecie que implica la prestacion de servicios persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria.

\ Soruevas tecnologias. Yy, \ Conservacion del registro durante 4 afios. )

4 - . . )
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)

ART. 88.3 El empleador elaborara una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definiran las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacion y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable
de las herramientas tecnoldgicas. En particular, se preservara el derecho a la desconexion digital en los supuestos de realizacion total o parcial
del trabajo a distancia, asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

. J
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El absentismo laboral ha sido del 7,2%. (5,6% por Incapacidad Temporal). En Galicia del 7,8%. (6,2% por IT)
Cada 1.600 horas laborables, cada trabajador deja de trabajar 115.

1.455.302 personas no acudieron ningun dia a su puesto de trabajo.

\.

135.187 M€ Coste de las prestaciones por baja mas el coste de oportunidad (bienes y servicios que se dejaron
de producir). Casi 9 puntos de PIB.

S

Evolucion del absentismo

Trimestre 3° 2023
Coste Laboral : 3.145,99 Euros/trabajador/mes.
Horas pactadas: 35,1 horas/semana. (157,3 horas/mes)
Horas efectivas: 29,2 horas/semana. (130,8 horas/mes)

Coste laboral por hora efectiva : 24,05 Euros.
» El 12% de los trabajadores concentran el 60% de las bajas.
» Estas bajas laborales tienen una duracion media de 40,49 dias.

Q22 nQ22 vVQ22 Q23 Q23

Fuentes: “Informe Trimestral de Absentismo Laboral de Adecco Group” Marzo 2024

M Absentismo M Absentismo IT INE Encuesta Trimestral de Coste Laboral Trimestre 4° 2023




Gestionar Negocio

La inversion en activos que impulsan la
productividad (solo el 40,5% de la inversion
Productividad total de los factores (PTF). Tasa de variacion totall como las tecnologias y los
acumulada. 2000-2022 intangibles (1+D, software y bases de datos,
disefno, imagen de marca, formacion) avanza
_aun ritmo menor que en otras economias.

Francia 61,1

Reino Unido 59,5
Francia I 0.8 Suecia 58,0
Finlandia B55
EU-11 52,0
P 3 Alemania 49,2
-10 5 0 5 10 15 20 ltalia 46,1
Fuente: OCDE (2023), Fundacion BEVA-Ivie (2023), INE (CNE, CNTR, EES, EPA) y elaboracidn propia.
Espana 40,5
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Gest (O
Powered byInfoJC sestionar Datos

Journal &
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Informacion

"En la obligacién y en la digitalizacion hay una oportunidad para la gestion de Personas y Negocio tomando

decisiones basadas en la informacién en tiempo real”




CheckJC Solutions

Envio de
datos al
Cloud

ChecklJC
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. Acceso a la
| Codigo/PIN __Web TI;IIZ';:,;?; informacion en
tiempo real

Beneficios

» Multiples tecnologias

> Adaptable a todas las necesidades

| > Permite multiples escenarios de fichaje




CheckJC Time

Horarios y Jornadas

Completo gestor de horarios y jornadas de trabajo unido a un

potente gestor de privilegios que permite la organizacién y

gestion distribuida de los RR.HH.

» Controlar tiempos efectivos de trabajo, vacaciones,

compensaciones, turnos, permisos, bajas y ausencias.

: » Eliminar el papel y los errores asociados.
£ Cierres de mes MyCompany ) B .
2022 > > Periodos de exclusion automatizado.
> Alertas de incidentes en tiempo real.
N s iniciar . . . .
» Gestion de correcciones de tiempos de trabajo.
— » Informes con incidentes 'y cierres mensuales
‘ personalizados por trabajador.
» Envio automatico de documentos y recogida de firmas.

> Indices de absentismo y productividad.




—-—— B | CheckJC Time

Teletrabajo/Movilidad

SAR SN > Los empleados puedan fichar desde su mdvil a través de una App, un Agente Web

= CheckJC

o desde su propio Portal de empleado.

D de DISPOSITIVO » Usando los empleados pueden fichar realizando una llamada

Pulsa el botén FICHAR para fichar enviando ¢! id
tinico de este dispositivo.

telefonica, sin coste y sin necesidad de conexion a internet.

» Los empleados en teletrabajo pueden fichar desde sus ordenadores.

30 F.
QR ID Dispositivo
CheckJC

(74%) 16:32

» Todos los sistemas se pueden compaginar con los sistemas implantados en las

Identifica univocamente este
dispositivo movil

instalaciones de la empresa.

“Chje

Identifiquese en el sistema

i

o G == o
o creckiga

ID DISPOSITIVO: ...79BBBB




Sencillez

4 . ) 4 .
Solucion Solucion
El Validador de Jornada permite Con el Fichaje Libre, el trabajador, al finalizar su
que el trabajador, tras finalizar su jornada, introduce la hora de inicio, la hora de fin y las
jornada, tan solo tenga que validar la horas trabajadas. Asi se registra la jornada efectiva,
\'Lornada que tenia asignada. y dejando constancia de los descansos realizados y
evitando los problemas de olvidos o de ausencia de
‘e (cobertura. —
12/05/21 09:30 #) Entrada l l mj:;;w “”;‘:”” 1
12/05/21 14:00  Salida 8:0“‘“ - Oio:.m

Ayer 09/02/2022

I Hoy 19/07/2021
12/05/21 16:00 #) Entrada - n 19:00
Tiempo Realzado
12/05/21 1900 (# Salida —— o -
b :

No trabajado: 09/02/2022 13.00 - 09/02/2022 15.00

Tiempo trabajado: 07:30

= —)




Observatory

TLS Observatory SSH Observatory Third-party Tests

Recommendation

Home FAQ Statistics About ~

Initiate Rescan

555 Wedon'thave any! S5 5

Host: infoje.checkje.com
Scan ID #: 46325540
Make sure to check back occasionally to ensure that your website is

Start Time: January 10, 2024 6:08 PM keeping up with the latest in web security standards.

Duration: ds
uration 3 secon In the meantime, thanks for everything you're doing to keep the

internet a safe, secure, and private place!

Score: 130/100

Tests Passed: 11/11

Test Scores
Test Pass Score Reason Info
Content Security Policy v 0 Content Security Policy (CSP) implemented with default-sre *none’ and no @

‘unsafe’

All cookies use the secure flag, session cookies use the xttponly flag, and cross-

Grade History

Cross-origin Rq

HTTP Public K¢
Date
HITP Strict Try
Redirection November 22, 2023 12:56 PM
Referrer Policy|

April 5, 2018 9:53 AM

Subresource Inj

March 23, 2017 4:33 PM

X-Content-Typ-

X-Frame-Optio|

March 22, 2017 6:51 PM

X-XSS-Protecti

[Observatory

Home FAQ Statistics About ~

HTTP Observatory TLS Observatory SSH Observatory Third-party Tests

Scan Summa

Host: I sede.agenciatributaria.gob.es I
Scan ID #: 42260070 (unlisted)

Start Time:  September 18, 2023 1:05 PM
Duration: 137 seconds

Score: 75/100

Tests Passed: 9/11

Test Scores

Test

Content Security Policy

Recommendation

Initiate Rescan

You're halfway finished! Nice job!

The x-Content-Type-0Options header tells browsers to stop
automatically detecting the contents of files. This protects against
attacks where they're tricked into incorrectly interpreting files as
JavaScript.

+ Mozilla Web Security Guidelines (X-Content-Type-Options)

‘Once you've successfully completed your change, click Initiate Rescan
for the next piece of advice.

Pass Score Reason Info
Content Security Policy (CSP) implemented unsafely.
b4 -20 This includes 'unsafe-inline’ OF data: inside script-sre, overly broad sources such @

Score

130

115

110

8o

as https: inside object-src Or script-src, or not restricting the sources for object-

®
®
Grade ®
nths @

At
(6]
A+ ®
m a @

A+
®
B+ O
®

Seguridad




Inteligencia

4 Beneficios ) ) Fichajes Offline
» Control de incidencias, errores y olvidos ) Restringir 3 horario
involuntarios
> Reglas configurables para generar incidentes )Fichajes manuales y automaticos

tras x minutos trabajados de mas en cada jornada.

» Notificaciones a los supervisores y/o empleados ) Horarios f|exib|es

via SMS, correo electrénico o mensajeria interna.

> Restricciones horarias para que solo puedan ) Jornadas libres
fichar en su horario asignado mas x minutos.

> Programacion semanal para que los sistemas de

) Bonos descanso y compensacion

fichaje sélo funcionen en unos intervalos de

\ tiempo cada dia cada dia de la semana. ) ) Horarios de exclusién




Fotografias

Juan Lopez
27/06/2018 14:25 Entrada

Permiten evitar errores, suplantaciones de identidad o comprobar que

los empleados portan el uniforme reglamentario.

Controlar en tiempo real los fichajes y rutas de los trabajadores en
movilidad mediante trazabilidad GPS de los dispositivos moviles.

Controlar los tiempos de desplazamientos.

S

16.10-15

16.10:37

16:11.03

16:11:22

161141

16:12:04

16:12:24

16.112:44




—— I CheckJC Portal

L

o o Comun cion
( \

Los empleados pueden fichar y tener acceso a toda la informacion de sus

fichajes y horarios en tiempo real, disponiendo de acceso al sistema de

mensajeria interna

N\

sliquam erat voktpat. Ut

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

sssss




—— D CheckJC Contact

Mensajeria Interna

4 )

Completa comunicacion, entre supervisores y empleados,

CheckJC Contact miri.maria s

4 - incluyendo mensajes automaticos con la informacion de incidentes.

q}:ejdactar Mensajes

Ayuda a cumplir con la ley de desconexién digital siendo un canal

X2 Opciones

o

15/02/2022 09:55

de comunicacion confidencial y plenamente seguro.

W Borrar CheckIC Informe de Incidente

14/02/2022 22:15

14/02/2022 21:15 CheckJC Informe de Incidente

& Mensajes e

14/02/2022 20:15 CheckJC Informe de Incidente

Los empleados pueden solicitar permisos, vacaciones o bajas a sus

ChecklJC Informe de Incidente

14/02/2022 19:05

- Enviados

14/02/2022 11:10

13/02/2022 15:05 CheckJC Informe de Incidente

supervisores para que estos las valoren y aprueben.

CheckJC Informe de Incidente

& Archivados
13/02/2022 11:05

& Todos
12/02/2022 11:05
12/02/2022 01:30 CheckIC Informe de Incidente

12/02/2022 00:30 CheckJC Informe de Incidente

CfEl o 0 ojojo|/o|lo|o|o|0O|[¢
2B A
P D DDDDDDDDDD

» Trazabilidad de mensajes

» Adjuntar archivos

» Eliminar Spam

\> Evitar la suplantacion de identidad. )
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> Puede

-

Solucion

Los empleados registran en tiempo real las tareas que realizan, permitiendo la
gestion de las 6rdenes de trabajo.

Beneficios
>

Reducir los tiempos y los errores del registro manual de partes de trabajo
permitiendo proporcionar informacion instantanea a los supervisores.

El cliente, a través del Portal del Cliente, puede consultar y analizar la
informacion de estos trabajos

El trabajador puede acceder a las tareas planificadas.

iniciar una Orden de Trabajo escaneando un codigo QR
seleccionando la tarea a realizar e iniciarla con una pulsacion.
Permite el envio de mensajes.

Permite finalizar la orden de trabajo o la tarea en concreto.

Iniclar Tarea

B Colegio Gouda
= Limpieza Cristales

‘operatoc.rhh; miri maria

Gestor Tareas
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Solucion

Desde este médulo CheckJC Portal el trabajador puede llevar un Diario registro de las
actividades realizadas.

Los campos son totalmente configurables por los supervisores; pudiendo ser numéricos,
texto, fecha, hora, intervalos o incluso enumerados, que juntos componen una plantilla,
pudiendo crear cualquier tipo de plantilla para diferentes perfiles y que un mismo empleado

pueda tener asignadas diferentes plantillas y asi cumplimentar informaciones diferentes.

Beneficios

> Rutas: Matricula, Ruta, fechas/horas de inicio y fin, Kilometros iniciales y finales,

comentarios.

> Repostajes: Fecha/hora, codigo vehiculo, litros repostados, importe, kildmetros.

> Gastos/dietas: Fecha/hora, Tipo (Transporte, Alojamiento, Alimentacion), Importe.

\> Proyectos: Codigo, Actividad, fechas y horas de inicio y fin, situacion, comentarios. )

< (CR) Control de Rutas

s ST
e S

S st

ol

< Nueva Entrada (RT2)
Control de Rutas v2

*Intervalo
Inicio
17/0512023 [}
08:40 °
Fin
1710512023 L]

14:00 [

*N° Coche
Seleccionar el nimero del vehiculo correspondiente

001

Gelo>

< Nueva Entrada (RP3)
Control de Repostajes V3

*Fecha y Hora
1810512023 [ ]
09:39 o

*N° Coche
Seleccionar el nimero del vehiculo correspondiente

002

*Importe
importe del repostaje
15425 S m

ﬁ

H



Conectividad

Solucion

CheckJC Connect permite intercambiar informacién
entre el Cloud y los sistemas de informacion existentes

en la empresa.

Beneficios

v" Categorizacion de horas trabajadas (festivos,
nocturnas, fin de semana, etc.) para el calculo de
Nominas

v" Control de tareas y 6rdenes de trabajo y fabricacion.

v" Aforos y nivel de riesgo

v Control de asistentes y visitantes

v indices de absentismo




(P ——" — CheckJC Connect
'Lu;irmrawc

[ Gestic/)n de expedien‘tes] <n:i:nina()c;tub;e2023

Digitalizacion de los documentos
de recursos humanos

% BIGO
SOLUTIONS

< | Némina Octubre 2023

Asociacion automatica de documentos

y bUsqueda avanzada de informacién T
/ % BIGO Gestion de todo el proceso de
'SOLUTIONS

seleccion de personal
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Innovando desde 1981

KIT
DIGITHL

PROGRAMA KIT DIGITAL FINANCIADO POR LOS FONDOS NEXT GENERATION
DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

Finanfiado por K IT
la Unién Europea m B | Gt cunis R red.es T‘ "'; 5'|° macié DIGITAL
y Resiliencia

NextGenerationEU

Rla Areal, 54 — 1° Oficinas Ay B
36201 Vigo (Pontevedra) — Espaina
+34 986 446 476

checkjc@infojc.com checkjc.com
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