
Innovando desde 1981

Soluciones Inteligentes para la 

gestión de tiempos y personas

CheckJC Solutions



Presentación

V Generamos Servicios de Valor

V Adaptados a necesidades

V Tecnología sencilla y accesible

V Socio Tecnológico Estratégico

V Confianza y Calidad

ISO 27001:2017

Powered by

Innovando desde  

1981

Agente digitalizador homologado

Categoría de Soluciones de Digitalización

Gestión de Procesos



CheckJC incluye Soluciones  de Digitalización  de Gestión  de Procesos

Å CheckJC Time : Control y Gestión de Horarios y Jornadas

Å CheckJC Contact : Mensajería interna segura

Å CheckJC Task : Control de Tareas y Órdenes de Trabajo

Å CheckJC Journal : Diario de Actividades

Å CheckJC Portal : Portales de empleado y cliente

Å CheckJC Call : Fichaje en movilidad o teletrabajo mediante llamadas 

desde dispositivos móviles o teléfonos fijos.

¡¡Ahora también para empresas con 

más de 50 trabajadores!!

Agente digitalizador
Programa Kit Digital



Agente digitalizador
Programa Kit Digital
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Cloud

Movilidad

Business Intelligence

Comunicación

Absentismo

Seguridad/Confidencialidad

Objetivos
Gestionar

Inteligencia Artificial

Teletrabajo

Conciliación Laboral

Flexibilidad

Desconexión Digital

Protección de Datos

Registro Jornada

Planes de Igualdad

Big Data

ü Planificación

ü Información

ü Tiempo Real

ü Mejora Procesos

ü Costes

ü Eficiencia

ü Productividad

Gestionar 

NegocioGestionar 

Personas

Te
cn

ologías
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RD Ley 8/2019 (BOE, 12 marzo) desde 

12 de Mayo de 2019) según Art. 34 

del ET.

La empresa garantizará  el registro  de la jornada , incluyendo el 

horario de inicio y finalización de la jornada de trabajo de la 

persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad  horaria .

Conservación del registro durante 4 años .

Objetivos
Gestionar Personas

Real Decreto-ley 28/2020 (BOE, 23 

septiembre) de trabajo a distancia, desde 

13 de Octubre de 2020

EXPOSICION DE MOTIVOS. Trabajo que se realiza fuera de los 

establecimientos y centros habituales de la empresa y del que el 

teletrabajo  es una subespecie que implica la prestación de servicios 

con nuevas tecnologías.

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD)

ART. 88.3 El empleador elaborará una política interna dirigida  a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definirán las 

modalidades de ejercicio  del  derecho  a la desconexión  y las acciones de formación y de sensibilización del personal sobre un uso razonable 

de las herramientas tecnológicas. En particular, se preservará el derecho a la desconexión digital  en los supuestos de realización  total  o parcial  

del  trabajo  a distancia , así como en el domicilio  del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnológicas.



Objetivos
Gestionar Personas

El absentismo laboral ha sido  del  7,2%. (5,6% por Incapacidad Temporal). En Galicia del  7,8%. (6,2% por IT)

Cada 1.600 horas laborables, cada trabajador deja de trabajar  115.

1.455.302 personas no acudieron ningún  día a su puesto de trabajo.

135.187 Mû Coste de las prestaciones por baja más el coste de oportunidad  (bienes y servicios que se dejaron 

de producir). Casi 9 puntos  de PIB. 

Fuentes: òInforme Trimestral de Absentismo Laboral de Adecco Groupó Marzo 2024

  INE Encuesta Trimestral de Coste Laboral Trimestre 4º 2023

Trimestre 3º 2023

Coste Laboral : 3.145,99 Euros/trabajador/mes.

Horas pactadas : 35,1 horas/semana. (157,3 horas/mes)

Horas efectivas : 29,2 horas/semana. (130,8 horas/mes)

Coste laboral  por  hora  efectiva  : 24,05 Euros.

ü El 12% de los trabajadores concentran el 60% de las bajas. 

ü Estas bajas laborales tienen una duración media de 40,49 días.



Objetivos
Gestionar Negocio

La inversión en activos que impulsan la 

productividad  (solo el 40,5% de la inversión 

total)  como las tecnologías  y los 

intangibles  (I+D, software y bases de datos, 

diseño, imagen de marca, formación) avanza 

a un ritmo  menor que en otras economías.



Objetivos
Gestionar Datos

Datos

Task 

Gestión de Tareas

Journal 

Diario de Actividades

Connect

Conectividad

Time
Gestión de Jornadas

Contact
Mensajería Segura

Portal
Comunicación

Información

óEn la obligación  y en la digitalización hay una oportunidad  para la gestión de Personas y Negocio  tomando 

decisiones basadas en la información en tiempo real ó

CheckJC Solutions



Acceso a la 

información en 

tiempo real

Windows Android

Llamada 

Telefónica

Soluciones
CheckJC Solutions

Envío de 

datos al 

Cloud 

CheckJCNFC/RFID QR

Móvil Código/PIN Web

Beneficios

ü Múltiples tecnologías 

ü Adaptable a todas las necesidades

ü Permite múltiples escenarios de fichaje



CheckJC Time
Horarios y Jornadas

Solución 

Completo gestor de horarios y jornadas de trabajo unido a un 

potente  gestor de privilegios que permite la organización y  

gestión distribuida  de los RR.HH.

Beneficios

ü Controlar tiempos efectivos de trabajo, vacaciones, 

compensaciones, turnos, permisos, bajas y ausencias. 

ü Eliminar el papel y los errores asociados.

ü Períodos de exclusión automatizado.

ü Alertas de incidentes en tiempo real.

ü Gestión de correcciones de tiempos de trabajo.

ü Informes con incidentes y cierres mensuales 

personalizados por trabajador.

ü Envío automático de documentos y recogida de firmas.

ü Índices de absentismo y productividad.



CheckJC Time 
Teletrabajo/Movilidad

Beneficios 

ü Los empleados puedan fichar desde su móvil a través de una App, un Agente Web  

o desde su propio  Portal de empleado.

ü Usando CheckJC Call los empleados pueden fichar realizando una llamada 

telefónica, sin coste y sin necesidad de conexión a internet .

ü Los empleados en teletrabajo pueden fichar desde sus ordenadores.

ü Todos los sistemas se pueden compaginar con los sistemas implantados en las 

instalaciones de la empresa.



CheckJC Time 
Sencillez

Solución 

El Validador de Jornada permite 

que el trabajador, tras finalizar su 

jornada, tan solo tenga que validar la 

jornada que tenía asignada.

Solución  

Con el Fichaje Libre, el trabajador, al finalizar su 

jornada, introduce la hora de inicio, la hora de fin y las 

horas trabajadas. Así se registra la jornada efectiva, 

dejando constancia de los descansos realizados y 

evitando los problemas de olvidos o de ausencia de 

cobertura.



CheckJC Time 
Seguridad



CheckJC Time 
Inteligencia

Beneficios

ü Control  de incidencias, errores y olvidos 

involuntarios

ü Reglas configurables  para generar incidentes 

tras x minutos trabajados de más en cada jornada.

ü  Notificaciones  a los supervisores y/o  empleados 

vía SMS, correo electrónico o mensajería interna.

ü Restricciones  horarias  para que sólo puedan 

fichar en su horario asignado más x minutos.

ü Programación  semanal para que los sistemas de 

fichaje sólo funcionen en unos intervalos de 

tiempo  cada día cada día de la semana.

Fichajes Offline

Restringir a horario

Fichajes manuales y automáticos

Horarios flexibles

Jornadas libres

Bonos descanso y compensación

Horarios de exclusión


